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Ti pS & TriX i Ulrica Nilsson och Henric Fridlund

I_l R M Applikationskonsulter
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Hur jobbar man med
anstallningar | en specifik
organisation smidigt?
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Foretag1 « Lon ~ S6k o

Féretag 1

LON Anstéllningar - Region norr

ANSTALLNINGSSCHEMAN TJANSTGORINGSINTYG RETROAKTIV LON INKOMSTFORFRAGAN TILL FORSAKRINGSKASSAN ‘Aktiva V‘ m
SKAPA ARBETSGIVARINTYG TIDSUTVARDERING AV TIDIGARE PERIOD BERAKNING AVTALAD NETTOLON
FORA FOK-TILLVAL 65+ PERSONALKORT

Anstallningar
Anstéllningar (K)
Organisationer

Lonehantering

C Y + — Rader: 7 Av totalt: 7 G'aillandedatum:‘ E‘ ‘ELLERV‘

1 O Y A =3

Léneresultat (K) Astor Lindqvist 521204-0892 | 2019-01-01 100.00 | Regio
35 Simon Asplund 710903-4285 2015-08-03 100.00 Regior

Skapa lonehandelser

Lonearter
4 Hannes Kempe 870524-7750 2011-01-01 100.00 Regior
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mas Foretag1 «

Lon «

Foretag 1

LON SKAPA LONESPECIFIKATIONER MEDDELANDE PA LONESPECEN ANSTALLNINGAR

Anstéllningar

Sok organisation (minst 3 tecken):

Anstallningar (K)
Organisationer

Lonehantering

B B Foretag 1
Skapa lonehéndelser

$ Inger Sund

$ Anton Hagg
$ Pellee Anka

i Kajsa Anka

i Pellee Anka

. Pellee Anka

L Lindqvist Astor 1
Lonehandelser

Lindqvist Astor 1°

Loneresultat Fast Sten 22

Loneresultat (K) Lundberg Erland :

. Asplund Simon 3!
Lonearter

. Kempe Hannes 4
Region norr
Pellee Anka

® Lisa Nilsson

Kontor 2

Befattningar bygg Magnusson Rosn

Andersson Linus’

Larsson Rut ML A

BEVAKNINGAR

Anstallningar - Region norr

1
2
2

—

C \K Rader: 13 Av totalt: 13

personid | pnstid postrom | Ansttom _ Orgaisation _Kolski

2014-06-01
2019-01-01
2017-05-03
2015-10-01
2015-08-03
2011-01-01
2020-01-01
2019-12-01
2019-12-01

2017-05-15

2023-01-01

2019-05-31

2024-07-19

2020-12-31

Region norr
Region norr
Region norr
Region norr
Region norr
Region norr
Region norr
Region norr

Region norr

ATJ Hem



hrm

Hur kan man fa battre
struktur pa alla falt under
anstallningsuppgifter?
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Hos manga
kunder ser det ut
sa har !

« - Manga falt och ingen riktig struktur.

« - Oftavet man inte heller vad de betyder och vad de
anvands till.

« - Mycket information och viktig data.

e o=

Personuppg Anst.uppg Léneinfo Bank/Lénespec Owrigt Nettoavdrag & Tilligg Férméan

@ Organisation:
Organisation person:
Region:

@ Arbetsstalle:
Kollektivavtal:

@ Anstallningsform:
Koncern anstallningsdatum:
Anst fr o m:

Ansttom:
Avgangsorsak:

@ Befattning:

Tidrapp avtal:
Semesteravtal:
Semesterratt:

Tillagg i semesterratt:
Reseavtal:

Lonerapp avtal:
Tidsutvarderingsavtal:
Avvikande attestansvarig:
Pensionsprodukt:

{L) Pensionsprodukt:

Tjansteform:

EjLAS:

Ansprak foretrade:
Ansprak foretride datum:

Foretradesratt datum:

Avstar konvertering:

Datum fér avstaende av konvertering:

m
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Sa har kan det se ut istallet!!

« -Med hjalp av enkla cus-falt kan man fa en battre
kategorisering av alla falt som finns upplagda.

« -FOr att veta vad de betyder och hur de ska anvandas kan
man aven lagga till hjalptexter och fortydliga redan

befintliga.

MBI AR 1UTEU dUE Udluni.

Foretradesratt datum:

-

=]

faretrade gjorts.

Datum f&r hur lange ansprak om ny tjdnst galler. Detta sitts normalt till slutdatum + 9 ménader av LAS-programmet om faltet &r tomt och ansprak om

Arertie Lamunebarinm.

hrm

rsonuppg Anst.uppg Sem.uppg Léneuppg/Arbetstid Bankkonto Mobilitet Kontroller/Licenser Ovrigt Metto:

LOMEUPPGIFTER:
Loneform:
Heltidslon:
Faktisk lon:
Timlon:

Orsak lonejustering:

Prestationsbaserad rorlig erséttning:

Naista lonerevisionsar:

ARBETSTID:
Grundprocent:
Veckoarb tid:

Arb tid heltid:
Sysselsattningsgrad:
Arbetsdagar per vecka:

Tom datum deltid:

Orsak sysselsattningsgrad:

INFORSEL:
Beslutsnummer Infarsel:
Inférsel belopp:

Inférsel forbehallsbelopp:
Maxbelopp for inforsel:
Startperiod for inforsel:

Inférsel avslutsperiod:

Manadslén v @

36000.0

36000.00

|
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| Heltid v| @,

V||

i

V||

Fr.o.m.

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-07-01

IR

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

IRk

1970-07-01
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Hur kan man hantera
Manadslon foregaende
mManad smidigt?
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« Med hjalp av formel kan man betala ut manadslon, med
automatik, for anstallda som kommer in med sent
startdatum!

« Enegen léneart som kopplas till manadslon i formel.
Vid l6neberakning sa betalas |6n for foregaende manad
ut med automatik.

Person Léneperiod

hrm

780222-0819 Hampus Palsson Oktober 2025 (9990) Féretag 1 Varning

Anst./Semester Lonespec.

Varningar finns! Kontrollera att de inte paverkar lénespecifikationen!

Varning: Skattetabell felaktig eller saknas, generell skattetabell anvénds for tabellskatt
Varning: Giltig tabellkolumn saknas, skattekolumn 1 anvands far tabellskatt

Ldnespecifikation
L
Avsindare Mottagare
Fdretag 1 Hampus palsson

Axel angbagares gata
63222 Eskilstuna

Ldineart Bendmning
Lineassistent

0110 Manadslan
0115 Manadslén del av manad
2025-09-22 - 2025-09-30

Fr.o.m T.o.m omf. Antal

2025-10-01 2025-10-31
2025-10-01 2025-10-31 9,00

A-pris

1 000,00

Belopp

30 000,00
5 000,00
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Varningar | loneberakning, kan
man bygga egna ~?
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E Definitiv Ioneberékning ar klar!

Person Léneperiod Status
870109-8868 Magnus Inno Oktober 2025 (9990) Foretag 1 Varning S L J I
varet ar A .

Anst./Semester Lonespec.
Varningar finns! Kontrollera att de inte paverkar I6nespecifikationen!

Anstéllning 1-1
Varning: Felaktiga formeluppgifter! Avvikelserapportor saknar reseavtal FORMEL:va Varning i loneberdakningen FUNKTION:
Varning: Felaktiga formeluppgifter! Pensionsprodukt saknas FORMEL:va Varning i loneberdkningen FUNKTION:

) N Fordelar:
Lénespecifikation
- Istallet for att bygga olika typer av bevakningsvyer kan
egna varningar anvandas for olika typer av kontroller.
Lon ~ sok YE - Du far allavarningar iensamlad vy "Fel & varningar" eller

vid en |6neberakning pa person.
[KONCERNVY] Fel och varningar (K) e m_ I

V4 ‘Fel & Varningar v|m

C' Y + — Rader:2 Avtotalt: 2 ‘OCH v

Du kan sjalv bestamma vilken text som ska skrivas ut, for
att lattare forsta vad som ar fel eller behodver kontrolleras

. Anvand formel funktionen FormWarning

=$period | =%73%
Period Personld Anst.id | Logg datum Loggningstyp  Loggtext

Inno Magnus 73 2025-11-21 Varning Felaktiga formeluppgifter! Avvikelserapportér saknar reseavtal FORM

Oktober 20 Inno Magnus 73 1 2025-11-21 Varning Felaktiga formeluppgifter! Pensionsprodukt saknas FORMEL:va Varni
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Manadsbevakning, vad ar det?
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Lénehantering Bjirk Henrik 34 Behovsanstilining 2015-06-01

Anst. uppgifter Anhoriga Skatt Schema Kontering Avvikelserapp Attest Lonerapp Korrigering/Retro Tidsutvardering Lénehdndelser Ldnespec

Léneanalys L&neber Semester Tidssaldo Semestersaldo Léneresultat Kalendarium Manadsbevakning a Kan anVé ndas Som en anteCkninngOk

E Nyupplaggningen ar genomférd.

» - Har kan du lagga upp olika typer av bevakningar
‘ i PégéendeV‘m o )
C Y Rader: 1 Av totalt: 1 ® _Skapa pamlnnelser

Personid | Anstid Fro.m.datum | T.o.m. datum

Innevarande avdrag | 2025-10-01 2026-03-31

id | Foretag
Féretag 1

Omfattning | Kommentar
1.00 | Anstalld &r féréldraledig och ska erhélla foréldrald

Foréldraledig

« -1 vyn manadsbevakning kan du se alla anteckningar och
filtrera fram just de som du behdver hantera.

— EERE © - Nar du ar klar och slutfért din uppgift sa markeras den
/W el som behandlad och visas under vy alternativet slutforda.

Pégdende

C X Rader: 3 Av totalt: 3 . B X N B o
id Féretag Personid | Anstid Fornamn Efternamn Orsak Avdrag Fro.m. datum | T.o.m. datum Omfattning | Kommentar O KO p pl a Vy ﬂ t I | | p rOC eSSOVQ rSI kte n fO r att |atta re fa kO nt rO | |
3 | Féretag 1 Samuelsson Foréldraledig | Innevarande avdrag Han ska vara 6

4 Foretag 1 11 2 Astor Lindgvist Foraldraledig Innevarande avdrag OVe r a nta Iet pé g é e n d e a re nd e n/beva k ni n g a r. .

5 Foretag 1 34 1 Henrik Bjork Foraldraledig Innevarande avdrag  2025-10-01 2026-03-31 1.00 Anstalld ar foralc
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Tack for er

« Ovriga fragor/funderingar?

uppmarksamhet
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