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Continuous delivery

Hur gar det till i praktiken
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Agenda

« Vagen till Continuous Delivery
« Forutsattningar och steg pa vagen

* Planering 2026
« Hur gor vi nu?
* Vilka releaser kommmer under aret!
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Hur kommer vi hit?

Jan Dec

NN T N < Anvandartest '
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Steg 1: Lat robotarna testa allt!
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Automatiska test

Pipeline

Build HRM Admin
&

17m 59s ¢ ~

& Maven Test
Th 18m 34s « 23797 tests passed « ~




Automatiska test

Egenskap: Arbetsdagssaldo

Pipeline

Ny -saldotyp arbetsdagar, ska inneh&lla samma funktionalitet som saldotypen antal.
e - Saldot "Slaktangeldgenhet" &r uppsatt med saldot arbetsdagar och max ar 10 och min &r 0. Nollst&llnin
Build HRM Admin a9emas PP e ’ J

17m 595 « » Dagar plockas ut frdn "Sldktangeldgenhet" med ldnehdndelse 6105, Sléktangeldgenhet. Ldneart fior Gverutta
Bakgrund:

Maven Test Givet Medarbetaren ar tjansteman

1h 18m 34s « 23797 tests passed s 2 Och Medarbetaren &r schemalagd "08:

Och -Aktuell 1oneperiod-&r Juli- 201

Och Féljande saldoinstdllningar pd kollektivavtalet:

PLAYWRIGHT S 500ms 108 2 S g 4 B D8 | -Saldo | -Faktor | Slutldneart |

7 | K 1gel het | -1 | -Sléktangeldgenhet |
all chromium Och -Féljande instdllningar p& grundsaldon:

assed (100%) [> After | | | -Salc \

%) GeneralCheck.spec.ts
Failed |

hitps://demo-newuismoketest test hmsoft se/hmiw d=sys_i8sync-token=ONJWgeq1312 WOJKDBNBVZSF1zXS3C482yB2IA%3D

i 1geldgenhet | Arbe dagar- |
v ® General Check = .
expect.toBeVisi apps Foretag 1 arrow_drop_down  APITestRole arrow_drop_down 56k sage_hist_ more_vert ch Medarbetaren har fioljande tidssaldon:

expect.toBeVis I v ) | 3 Ld¢ L-|

v/ JwtSetupTest.spec.ts ST Servico tokons I print fullscreen horizontal_split close 0 10 C
expect.toBeVisi... 61 T ; ) aelsaent -

v/ JWT Setup Test DT Scos ovne Om systomet zoom_out print minimize fullscreen close i 2017 | 1 ( - | -1
expect.toBeVisi

® Basicele.. > T) &

v/ JWT Setup - C.. TRUNK
expect.toBeVisi r Systemversion: 16.1-SNAPSHOT . . - " o
v/ JWT Setup - Ve. EnSinntaching abeciibaieltc {0 i) 10 Scenariomall: -Medarbetaren tar - ut-en dag slaktangelagenhet pa en arbetsdag.
expect.toBeVisi 6r g i P
/ MasterDataApiTest.spec.ts
expect.toBeVisi..

¥ v/ HRM Master Data API T oeatoreHCont Givet Féljande saldoinst&@llningar p& kollektivavtalet:
> / Actors Endpoint ] I
locator.textCont Y | -Se ) | varde |
> / Persons Endpoint - R . : -

expect.toBeTrut... Or | -S1é 1gelédgenhet | - <periodutvér ing>- |

/ Person CRUD Operati X T . .

expect.toBeTrut.. Och Medarbetaren har foljande lonehéndelser:

> +/ Organizations Endpoint

> / Positions Endpoint
expect.toB ) D17 -0¢ ] Slakta
> / Employments Endpoint ’ ) i-2017-| -20 L ‘ aKtanc
> After Hooks - " P . - g0
/ #.Company Nar Loneadministratdren kdr Lldn
> / User Account Endpoint Lo Nar
> Worker Cleanup . s o . . .
> / API Error Handling Sa- Far medarbetaren foljande loneresultat i aktuell period:
or - Sou Call Log Errors Network @49 Attachments @ An |
v / SalaryManagement.spec.ts or Source Call Log Errors @ ok SR o )
v +/ Lonehantering @ GeneralCheck.spec.ts:217
/ Lénehantering - Error: expect|( ) . toBe(
v/ Lonehantering -
Expected:
v/ Loénehantering A Received:

SETTINGS
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Heltackande automatiska parallell-test

Testa alla in/utdata-floden med maskade produktionskopior
Jamfér nuvarande version mot utvecklingsversion

Verktyg for att hantera forvantade forandringar

Se kommande férandringar pa forhand!

Start Run Parallel Test Compare Results End

(TR
Mew
T _ J & ®
checkout build test
Oild

checkout build test
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Steg 2: Loskoppla funktion fran release
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Feature flags / Opt-in funktionalitet

« Featureflags gor det mojlighet att lansera en
funktion till en specifik kund/miljo eller

anvandargrupp. New Feature Feature flags Customer
« Fordelen med feature flags ar att ingen extra g B s .
release behévs om nagot skulle vara fel utan 9 000
man kan avaktivera funktionen direkt. ¥
80 CD -©00
« Storre forandringar kan ocksa lanseras som
opt-in dar systemforvaltare valjer att sla pa @) ; @@0

nya funktioner nar det passar med
verksamheten.
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Steg 3. Lopande feedback
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Latest miljo

Uppdateras automatiskt

Maskad version av gardagens produktionsdata

Senaste kodandringarna

Klara utvecklingsarenden publiceras
automatiskt i TopDesk artikel

Testa och ge feedback direkt!
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"Fran jobbiga releaser till test av nya
funktioner med snabb feedback!”
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Planering 2026

Nya typer av releaser



HRM Releaser 2025 hrmn

Huvudreleaser




HRM Releaser 2025 hrmn

Huvudreleaser

Totalt

Extrareleaser



HRM Releaser 2025 hrmn

Huvudreleaser

Totalt

Extrareleaser

Mer an en releagse varannan vecka!



HRM Releaser 2025 hrmn

Huvudreleaser

Totalt

Extrareleaser

Mer an en release varannan vecka!
Mycket att testa, manga bestdllningar av
miljéuppdateringar och
databaskopieringar
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PAOYAS)

Nu tanker vi nytt!



Nya typer av releaser

4
AN

hrm

Termen hotfix
forsvinner

Ersatts av Major,
Minor och
Patch-releaser
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216.1 ol

Vilket ar ar det?
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26.}I ol

Major release tidigare O1, O2 osv.
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26,1,1 <+ Dlgnerad minor release

« Kan innehalla buggfixar och nya funktioner
« Uppsattning / konfiguration behoévs endast for nya funktioner
« Ingen test behovs for att verifiera existerande funktioner

« Alla kunder bor uppgradera sa fort de blir tillganglig om man ligger pa
aktuell huvudrelease
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26.1.1,14— Patch release

- Far endast innehalla sakerhets / buggfixar
« Ingen uppsattning / konfiguration behovs
* Ingen test behovs

« Alla kunder ska uppgradera sa fort de blir tillganglig om man ligger pa
aktuell huvudrelease

 Framover kommer vi gora detta automatiskt
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Planerade releaser
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Manad JAN/FEB FEB/MAR Manad MAR/APR APR  APR/MAJ MAJ
Vecka 5 9 Vecka 14 17 18 19
26.1.0 - Major Rel 26.1.0 26.2.0 - Major Rel 26.2.0
26.1.1 - Minor Minor 26.2.1 - Minor Minor
26.1.2 - Minor Minor 26.2.2 - Minor Minor

Manad mAJ/IUN JUN/JUL JUL JUL JUL/AUG AUG
Vecka 22 27 28 30 31 32
26.3.0 - Major Rel 26.3.0
26.3.1 - Minor Minor
26.3.2 - Minor Minor

Manad  sep SEP/OKT OKT Manad nNov
Vecka 37 40 41 Vecka 46
26.4.0 - Major Rel 26.4.0 26.5.0 - Major Rel 26.5.0
26.4.1 - Minor Minor 26.5.1 - Minor Minor

26.4.2 - Minor

Minor
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